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Estas son las empresas mas ZEN

de Espana

e Ayer tuvo lugar en el espacio COMO de Madrid la entrega de los premios El Mundo ZEN
Adecco que reconocen a las mejores empresas e iniciativas segin siete categorias: mejor
proyecto solidario, mejor proyecto emprendedor, espacios creativos e innovadores, fomento
de la actividad fisica y hdbitos saludables, atraccién, generacién y mantenimiento del talento,
directivo mds ZEN y mejores politicas de flexibilidad y conciliacién.

e Como novedad, en esta IV edicién se ha otorgado a AON el premio El Mundo ZEN Adecco “Tu
Propdsito” reconociendo que, con su filosofia, ha conseguido aunar los tres aspectos que
equilibran su propésito como compaiiia, con la sociedad y con sus empleados.

e En esta edicién se ha logrado el récord de candidaturas registradas superando las 165
inscripciones. Todas ellas han sido evaluadas por un jurado profesional compuesto por Iker
Barricat, director general de Adecco Espaiia, el Dr. Antonio Rios, Jestis Cubero, director de
Marketing y Comunicacién de Adecco Espaiia, el Padre Angel, Carina Spitzka, fundadora de
Fund VC y presidenta de Adigital, Juan Fornieles, subdirector de El Mundo, Ivdn Martinez-
Cubells, director del drea transversal Estilo de Vida de Unidad Editorial y Enrique Sdnchez,
presidente del Grupo Adecco en el Sur de Europa.

e En la categoria Mejor Proyecto Solidario se han alzado con el premio Fundacién la Caixa,
Fundacién de trabajadores eLPOZO Alimentacién y E.M.T.

e Amadix, Qustodio y Trucksters han sido las compafiias galardonadas en la categoria Mejor
Proyecto Emprendedor.

e Premiando su creatividad, originalidad, utilidad y apuesta por el bienestar del empleado en
sus infraestructuras se ha entregado el premio Espacios mds Creativos e Innovadores a
Clinica Universidad de Navarra, Cuatrecasas e Idai Nature.

e El primer premio en la categoria Fomento de la Actividad Fisica y Habitos Saludables ha sido
para Bankinter. El segundo y tercero para Ferrovial y Laboratoires Quinton, respectivamente.

e Por su compromiso con la sociedad y la creacién de empleo en colectivos con menos
posibilidades se ha premiado a Fundacién Mahou San Miguel, 3M y Universidad Politécnica
de Madrid en la categoria Atraccién, Generacién y Mantenimiento del Talento.

e L’Oréal, Mapfre y Room Mate Group han recibido el galardén de la categoria Mejores politicas
de Flexibilidad y Conciliacién.

e Josep Santacreu, CEO de DKV y Tomds Lara, responsable de RRHH de Faurecia, han recibido
el premio al Directivo mds ZEN.
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El Mundo Zen y Adecco, por cuarto afio consecutivo, han querido
premiar a aquellas empresas y directivos que conciben la gestién empresarial mas alla de su cuenta de
resultados. Compafias que ven a sus empleados como personas y no como meros trabajadores.
Empresas, en definitiva, que desde una triple perspectiva (fisica, social y emocional) buscan la felicidad
de las personas que las conforman como via para ser mas productivas.

La ceremonia de entrega de los galardones se celebré anoche en el espacio COMO de Madrid en el
que se reunieron mas de 160 representantes de las empresas que han optado este afo al premio.

director de Marketing y Comunicacién de Adecco en Espafia, ha sido el encargado de
conducir la gala y ha destacado que “desde Adecco, y de la mano de El Mundo ZEN, queremos poner
en valor la labor de las compafias que sitdan a sus empleados en el centro de su estrategia y que les
ayudan e impulsan en el camino para alcanzar su propdsito.”

En su cuarta edicién, los premios El Mundo Zen Adecco han conseguido reunir un nimero histérico de
candidaturas superando las 165 inscripciones provenientes de mas de 120 empresas.

Cada una de ellas ha sido analizada y evaluada por un jurado compuesto por diferentes personalidades
del &mbito académico, social y empresarial de los RRHH. El listado lo conforman:

- director general de Adecco Espafa

- médico traumatélogo

- director de Marketing y Comunicacién del Grupo Adecco
- presidente de la Asociacién Mensajeros de la Paz

- fundadora de K Fund VC y presidenta de Adigital

- subdirector de El Mundo

- director del 4rea Estilo de Vida de Unidad Editorial

- presidente del Grupo Adecco en el Sur de Europa

En la gala se han entregado un total de repartidos en siete categorias y un premio
especial, enmarcadas dentro de tres ambitos: (Fomento de la Actividad fisica y Habitos
Saludables y Espacios mas innovadores y creativos), (Atraccién, generacién y mantenimiento del
Talento, Mejor Proyecto Solidario y Mejor Proyecto Emprendedor) y (Mejores politicas de

Flexibilidad y Conciliacién de la vida profesional y personal y Directivo mas Zen).

Ademas, este afio entre todas las candidaturas presentadas se ha otorgado a el premio

por haber conseguido aunar los tres aspectos que equilibran su propésito como compaiiia,
con la sociedad y con sus empleados, logrando un balance perfecto de estas tres dimensiones y
haciendo de ese propésito el core de su organizacién.

Estas son las empresas y directivos galardonados en la IV edicién de los premios El Mundo ZEN
Adecco:

- ler Premio a por personalizar e individualizar actividades saludables entre sus
empleados con la intranet corporativa como eje central del programa.

- 20 Premio a gracias a su programa HASAVI que individualiza y ensefia practicas
saludables entre sus empleados para que éstas sean mantenidas en el tiempo.
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- 3erPremioa por ser una empresa farmacéutica dedicada a la creacién
de productos para la actividad fisica disefiados por y para sus empleados.

- lerPremioa por poner un hospital en manos del interiorismo
contemporéneo, lo que crea un lugar humanizado, que hace olvidar el ‘hecho hospitalario’.

- 20 Premio a por dar més espacio para las zonas comunes y de transicién, por
disponer de una coleccién de arte contemporaneo en sus instalaciones y unos edificios
rompedores por su arquitectura.

- 3er Premio a por predicar con el ejemplo de la arquitectura sostenible en la
corriente ‘passivehaus’ nérdica.

- ler Premio a por invertir en la formacién en el sector de la
hosteleria, consiguiendo excelentes ratios de empleabilidad, asi como elevando el nivel de los
servicios en este sector y por promover un sistema de FP dual.

- 20 Premio a 3M por su proyecto para la atraccién de talento joven “HereYouGo”: un programa
innovador que no sélo busca la retencién de talento joven, sino el desarrollo del mismo para
integrar en el mercado a jévenes perfectamente formados y con plenas capacidades para
asumir todo tipo de retos.

- 3erPremioa por detectar que hay nichos que no cubre la
ensefanza reglamentaria. Por romper dindmicas perniciosas, como la mala imagen del sector
inmobiliario, y crear unos estudios que subrayan las oportunidades y necesidades de este
sector gracias al programa desarrollado junto a la Asociacién de Promotores Inmobiliarios de
Madrid y de Espaiia.

- ler Premio a la por afrontar el cuidado de los pacientes en cuidados
paliativos desde una éptica distinta: nos sélo cuidan al enfermo, también financian a
psicélogos y terapeutas para que mimen al resto de la familia, preparandoles para afrontar la
pérdida de un ser querido.

- 20Premioala por haber fidelizado al 95%
de su plantillay porque su proyecto solidario redunde tanto en la empresa como en proyectos
externos.

- 3er Premio a por crear un proyecto orientado a acercar el transporte publico a

pasajeros con movilidad reducida.

- ler Premio a por su propuesta novedosa en el campo de las ciencias médicas. Por
investigar para que los pacientes, a través de un simple anélisis, puedan anticiparse y cambiar
hébitos que mejoren la lucha contra el cancer.

- 20Premioa por apoyar el uso responsable de internet y las pantallas en las familias.

- 3erPremioa por mejorar la vida de los conductores de camiones de larga distancia,
facilitdndoles la vuelta a casa tras su jornada laboral. Por optimizar la red logistica a través de
ese uso inteligente de los camiones, evitando viajes adicionales para el retorno de los
chéferes.
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- lerPremioa por promover One Life, un programa que engloba numerosas iniciativas
para favorecer el equilibrio entre vida personal y profesional. Con iniciativas como el trabajo
“en remoto” varios dias al mes o el “Reto de las 6”, lanzado varias semanas al afio para que
ninglin empleado salga de la oficina mas alld de esa hora. Por una politica de reuniones
eficaces o por programas como “Bienvenido bebé” para ayudar a los empleados con las
gestiones necesarias tras el nacimiento de su hijo o “Bienvenida mama”, con la reduccién del
25% de su jornada laboral durante el primer mes tras el permiso de maternidad, sin reduccién
alguna en su retribucién. Por la implicacién de la cipula directiva en estas politicas y por ser
una referencia en términos de teletrabajo e igualdad.

- 20 Premio a por su continuo trabajo durante los ultimos afios, que le ha llevado a
convertirse en una empresa socialmente responsable y por un paquete integral de mas de 150
medidas de conciliacién que estdn concebidas para mejorar la calidad en el empleo, para
apoyar a la familia del empleado, mejorar la flexibilidad temporal y espacial, favorecer el
desarrollo y la competencia profesional de los empleados y promover y favorecer la
integracion e igualdad de oportunidades de todos ellos.

-  3er Premio a por facilitar a sus empleados un incremento de su tiempo
libre y una semana adicional de vacaciones con una escasa repercusién en el gasto para la

empresa.

En esta edicién se ha entregado el premio Directivo Zen ex aequo a dos personas:

- consejero delegado de por ser pionero en responsabilidad y
emprendimiento social con mas de 35 afios de actividad en este dmbito, por su fuerte
compromiso e implicacién en causas sociales de su compaiia.

- director de RRHH en Espafia, Portugal y Norte de Africa de por su
compromiso con el desarrollo del talento y por su apuesta clara por el aprendizaje continuo
como Unica via de crecimiento personal.

- por haber conseguido aunar los tres aspectos que equilibran su propésito como
compaiia, con la sociedad y con sus empleados, logrando un balance perfecto de estas tres
dimensiones y haciendo de ese propésito el core de su organizacién.

A Adecco Adecco Spring  modis  leEHECHT A

Staffing QOutsourcing HARRISON
THE ADECCO GROUP FUNDACION ADECCO



O @adecco_prensa

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Irene Gonzélez
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco

TIf: 91.432.56.30

luis.perdiguero@adeccogroup.com
patricia.herencias@adeccogroup.com

THE ADECCO GROUP

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos”EnllBeriaien 2018 hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espanolfealizando,una
labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro'paisiy
llevamos 6 afios consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajar en Espafa segun
Great Place to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros#én el Gltimeraiothemos empleado a mas
de 132.000 personas en nuestro pais; hemos contratado amas delSZ7adimenores de 25 afios, un
32% mas que el pasado afio. Hemos contratado'a'€asi20:000 personasimayoresded5anosyuhe mos

formado a mas de 58.000 alumnos:

A través de nuestra Fundacion, en el afio 2018 hemos orientado a 22.503 personas que se

encontrabaiieniSituagien'de riesgo de exclusién social (personas con discapacidad, mujeres victimas
~— £

de violencia de generd"y/o7€on responsabilidades familiares no compartidas, personas mayores de

45 afos paradas,de larga durdgiény otras-pessonassen situacion de exclusion social).

Desde que comenzé nuestra labor hetos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos.
Invertimos mas de 8 millones de _curos al ano“@nyla formacién de trabajadores.y el 28% de nuestros
empleados consigue un'contrato indefinido en las empresas cliénte. Todo ello gracias a una red de mas
de 300 delegaciones en nuestro pais y.a nuestros mas de 1.900 empleades. Para mas informacion visita

nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

irene.gamo@adecco.com
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